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JOB
MATCHPOINT

9.30-11.00

Busta arancione: una
buona base di partenza
per sviluppare coscienza
previdenziale

9.30-11.00

Giovani e anziani chiedono
lo stesso futuro: dignitoso lavoro,
dignitosa pensione

PATRONATI ACLI, INAS-CISL,

9.30-11.00

La flessibilita in uscita
e le opportunita del welfare:
I'analisi degli attuari

ORDINE DEGLI ATTUARI e
CONSIGLIO NAZIONALE

9.30-10.30

Fondi pensione e fondi comuni:

territorio, buona occupazione
e sana alimentazione
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CONFAGRICOLTURA

le modifiche allo
statuto dei lavoratori

ORDINE DEI CONSULENTI
DEL LAVORO di Napoli
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Giovani (sempre pit)
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