
CHECK LIST DI VERIFICA – CONTENUTO STATUTO ETS 
 

Carta di lavoro n…./………. del…………… 

Legenda (NA = non 
applicabile) 

SI NO NA  COMMENTO  

Atto costitutivo e statuto 

L’atto costitutivo / 
statuto è stato 
redatto in forma di 
atto pubblico, di 
scrittura privata 
autenticata o di 
scrittura privata 
registrata? 

    

Lo statuto è stato 
adeguato nel 
recepimento delle 
modifiche 
introdotte dal 
D.Lgs. 117/2017 al 
fine di potere 
iscrivere l’ente al 
RUNTS? 

   
Assemblea ordinaria del 
________ registrato in data 
______ 

La denominazione 
sociale contiene 
l’indicazione di 
“Organizzazione di 
volontariato” o 
l’acronimo Odv, 
ovvero 
“Associazione di 
promozione 
sociale” o Aps? 
Risulta riportata su 
sito e documenti 
(contratti, 
certificazioni, 
verbali, …)? 

    



L’attività di 
interesse generale 
effettivamente 
svolta, in via 
esclusiva o 
principale, 
rispecchia quanto 
indicato nello 
statuto? 

   

Verificare che l’attività 
svolta non costituisca uno 
“schermo” per raggiungere 
altri scopi. 

Viene svolta una 
attività secondaria 
e strumentale a 
supporto 
dell’attività di 
interesse generale? 
Tale attività diversa 
è richiamata nello 
statuto? 

    

L’assenza del fine 
lucrativo è stata 
inserita nello 
statuto? 

    

Il patrimonio 
iniziale è stato 
riportato  nello 
statuto?   

   

Rappresenta un elemento 
essenziale ove l’ente voglia 
ottenere il riconoscimento 
della personalità giuridica. 

Sono stati inseriti i 
diritti e gli obblighi 
degli associati, se 
presenti (il diritto di 
voto, il diritto ad 
esaminare il libri 
sociali, le 
competenze 
dell’assemblea 
etc.).? 

   

In relazione all'attribuzione 
del voto agli associati, è 
riaffermato, in linea 
generale, il concetto ben 
conosciuto di "una testa un 
voto" ma è concessa una 
deroga per il caso in cui gli 
associati ad un Ets siano 
altri Ets. Al verificarsi di tale 
ipotesi, lo statuto può 
attribuire più voti sino ad un 
massimo di cinque in 
proporzione al numero degli 
associati aderenti all'ente: a 
questo riguardo, l'art. 24 
comma 2 del Cts opera un 
rinvio diretto all'art. 2373 del 
c.c., in quanto compatibile. 



Sono stati previsti i  

requisiti di 

ammissione degli 

associati, se 

presenti, e la 

procedura secondo 

criteri non 

discriminatori, 

seppur coerenti 

con le finalità 

perseguite e le 

attività di interesse 

generale svolte? 

   

Si noti che la previsione di 

criteri di selezione per gli 

associati non risulta, di per 

sé, essere discriminatoria 

anche ove finalizzata a 

limitare l’accesso a 

categorie di soggetti, purché 

essa sia in linea con le 

finalità civiche, 

solidaristiche e di utilità 

sociale e con l’oggetto di 

interesse generale dell’ente. 

L’indicazione, 

nell’atto di 

costituzione, dei 

primi componenti 

degli organi sociali 

obbligatori e, ove 

previsto, del 

soggetto incaricato 

della revisione 

legale dei conti . È 

stato fatto?  

    



Le norme in merito 

alla devoluzione 

del patrimonio 

residuo in caso di 

scioglimento o di 

estinzione sono 

state inserite?  

   

Tale requisito, è opportuno 

evidenziarlo, deve essere 

letto in stretta connessione 

con la disposizione che 

prevede, per gli Ets, la 

devoluzione vincolata, in 

caso di estinzione o 

scioglimento, ad “altri enti 

del Terzo Settore secondo le 

indicazioni statutarie o 

dell’organo sociale 

competente oppure, in 

carenza di indicazioni, alla 

Fondazione Italia Sociale”. 

La devoluzione del 

patrimonio residuo è, inoltre, 

soggetta al previo parere 

positivo dell’Ufficio del 

Registro Unico Nazionale del 

Terzo Settore. 

Sono state 

elencate le 

competenze 

dell'assemblea 

degli Ets? In 

particolare, sono 

state  elencate 

quelle inderogabili 

previste 

dall’articolo 25 del 

Cts?  

    

È stato fatto 

esplicito richiamo 

alla redazione ed 

approvazione del 

bilancio di 

esercizio e del 

bilancio sociale, se 

obbligatorio? 

    



 

 


