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Decreto cura Italia: provvedimenti per aziende e lavoratori 

 Ammortizzatori sociali (Fis - Cig in deroga - Cigo) 

 Smart working  

 Licenziamenti per gmo 

 Differimento scadenze e termini di pagamento  

 Premio per i lavoratori  

 Permessi 104 e congedi 

 Equiparazione della quarantena in malattia 

 Incentivi - indennità e bonus 

 Protocollo sicurezza del 14 marzo 2020: 

o il rischio biologico generico da COVID-19 e le impostazioni comuni per 

tutte le aziende; 

o le critiche al protocollo avanzate dalle organizzazioni sindacali; 

o il protocollo in relazione al D. Lgs.81/08, criticità; 

o il protocollo e la sorveglianza sanitaria in azienda; 

o la possibilità di rilevare la temperatura corporea dei lavoratori all’ingresso 

ed i risvolti in termini di privacy. 

 Smart working: 

o Obblighi sicurezza; 

o Obblighi privacy. 


