ACCORDO DI SICUREZZA SOCIALE TRA LA REPUBBLICA ITALIANA E IL GIAPPONE
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Certificato di copertura contributiva in base alla legislazione italiana sul regime pensionistico e di disoccupazione per i lavoratori dipendenti o lavoratori autonomi in

Giappone
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- Articoli 7, 8, 9.2, 10, 13 dell’Accordo / HEHE 75, £8%, £952 F10EFRUE13E

« Articolo 3.1 del’Accordo Amministrativo / {TEREUROE 3 & 1

1 |:| Lavoratore Dipendente /| A& |:| Lavoratore Autonomo /| HEXE

Cognome (da nubile) / K& (B Nome/ 4

Data di nascita/ £ 8 B

G/H

WA

NE

(caratteri alfabeticii B—<=F¢)

Indirizzo di ultima residenza nel Paese di provenienza /| &#&{EFT

Codice fiscale /| &S

2 Luogo di Lavoro inltalia/ A 4\ 7HMEICH (T HEXERT

Nome del datore di lavoro/ = % ff £

Indirizzo/ BT 7 i

3 | Luogo di Lavoro in Giappone /! BZXRIZEITHFEERR

Nome del Datore di lavoro/ & % Ff 4

Indirizzo/ BT 7 i

4 Certificato / §EA

WTOEST BGEFEF2F1) OERERIT 5.

Articolo /| & & X

contro la disoccupazione involontaria,in base al seguente Articolo dell’Accordo:
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Il lavoratore di cui al punto 1 & coperto dalla legislazione italiana concernente i sistemi pensionistici e I'assicurazione

Per il periodo / #if dal/m 5 : al/% T:
G/H M /B A ~ G/H M /H A/
5 | Istituzione competente italiana/ 4 4 ') 7 £ HIE DOEHE#ES
Denominazione / 4 ) Timbro / El

Indirizzo /BT 7 i

Data/£8 H H

G/H WA A




(Istruzioni ¥ & ¥F IH)

1.

Questo documento certifica che l'interessato continua ad essere assicurato in base alla legislazione italiana
sull'assicurazione pensionistica per I’ invalidita, vecchiaia e superstiti, e sull' assicurazione contro la disoccupazione
involontaria secondo quanto previsto dall’Accordo di sicurezza sociale tra la Repubblica Italiana e il Giappone.
Durante il periodo oggetto di certificazione si dovra conservare questo certificato in quanto costituisce prova
documentale dell’esenzione dall’assicurazione pensionistica pubblica giapponese e dall'assicurazione per 'impiego.
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Occorre presentare una fotocopia di questo certificato al datore di lavoro in Giappone. Si dovra inoltre mostrare questo
certificato all'istituzione competente giapponese qualora fosse richiesto.
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In caso di smarrimento, danneggiamento o variazioni dei dati riportati nel certificato, I'interessato o il suo datore di
lavoro in Italia dovra, senza indugio, richiederne una nuova emissione presso l'istituto previdenziale italiano che
laveva emesso.
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In caso di prolungamento (Article 7.2, 7.5) del periodo oggetto di certificazione o di concessione di eccezione (art. 10
dell’Accordo) é necessario rivolgersi, prima della scadenza del certificato, al Ministero del lavoro autoritd competente
per I'Italia allegando alla richiesta il presente formulario.
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